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Formacion:
Derechos fundamentales para el trabajo



sena  Actividad de aprendizaje 2

N Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el
Trabajo.
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Recordemos que:
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El trabajo, ademas de ser actividad
creativa y transformadora, es |Ia
posibilidad que tiene cada ser humano
para su autorrealizacion y el
fortalecimiento de las relaciones
sociales, asi mismo su desempeno
como ser social se cristaliza tanto en el
trabajo productivo como en el
reproductivo. Por tal motivo, el trabajo
tiene distintas dimensiones: social,
economica, cultural, sexual y

espacio/temporal (Didacticas para la
ciudadania laboral, 2011).




¢Cuales son los
derechos fundamentales
en el trabajo?
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¢Que es un sindicato?
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Organizacion sindical

Garantias amparadas en articulo 39 de la Constitucion
Politica de Colombia 1991, alli se garantiza a los
trabajadores y a los empleadores el derecho de
constituir organizaciones sindicales sin intervencion
del Estado, recogiendose en los principios y garantias
establecidas en los Convenios 87y 98 de la OIT.
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Libertad sindical N

Derecho humano y fundamental que
permite a los trabajadores/as la
3 defensa y promocion de sus
# derechos para asegurar condiciones
8% dignas de salario, de vida y de trabajo.
% Es un derecho humano porque es
% consustancial a la dignidad en el
¥ trabajo y porque es una condicion
‘indispensable para el progreso
economico y social.
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Convencion colectiva: N

“Es un contrato celebrado entre un sindicato o grupo
de sindicatos y uno o varios empleadores, o un
sindicato o grupo de sindicatos y una organizacion o
varias representativas de los mismos”. Si no hay
sindicato también se puede hacer un convenio
colectivo.

“El contrato colectivo de trabajo puede regular todos
los aspectos de la relacién laboral (salarios, jornada,
descansos, vacaciones, licencias, condiciones de
trabajo, capacitacion profesional, régimen de
despidos, definicidn de las categorias profesionales),
asi como determinar reglas para la relacion entre los
sindicatos y los empleadores”. (Material de
formacion).




¢Que es el derecho a
la huelga?
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GRACIAS

Linea de atencidn al ciudadano: 01 8000 910270 ﬁ Yy D m
Linea de atencidon al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

www.sena.edu.co



